[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОЕ
Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 «
	21
	»
	июня
	20
	21
	г.
	
	№
	105

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление администрации 
городского поселения Октябрьское от 18.11.2020 № 240

1. Внести в постановление администрации городского поселения Октябрьское                       от 18.11.2020 № 240 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Октябрьское» следующие изменения:  

1.1. В приложении № 1 к постановлению:


1.1.1. Пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:


«1.2. Формирование и организация работы с резервом осуществляется с целью своевременного замещения должностей муниципальной службы, главной и ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» (далее – должности муниципальной службы), с учетом штатного расписания администрации городского поселения Октябрьское, профессионально подготовленными специалистами.»


1.1.2.  Пункт 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане (муниципальные служащие), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации                    и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии                      с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой (далее – кандидаты).
Кандидат имеет право быть включенным в резерв на замещение нескольких должностей муниципальной службы.».

1.1.3. Подпункт 4 пункта 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции:


«4) копию всех заполненных страниц паспорта;».
1.1.4.  Подпункт 6 пункта 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«6) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев когда трудовой договор заключается впервые;». 
1.1.5. Пункт 2.13 раздела 2 исключить.

1.1.6. Пункт 3.11 раздела 3 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) наличие одного допущенного кандидата к конкурсу.».


1.1.7. В пункте 3.14 раздела 3 слова «в течение одного года со дня завершения конкурса» заменить словами «в течение трех лет со дня завершения конкурса».

1.1.8. В подпункте 9 пункта 5.2 раздела 5 слова «целевой управленческой должности,» исключить.

1.2. В приложении № 4 к постановлению слова «, в т.ч. по направлению деятельности   целевой управленческой должности муниципальной службы» исключить.

2. Обнародовать постановление путем размещения в общедоступных местах, а также разместить на официальном сайте городского поселения Октябрьское в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу с момента его обнародования.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения Октябрьское                                                              В.В. Сенченков               
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