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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОЕ

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«
	 14
	»
	марта
	20
	12
	г.
	
	№
	51 

	п.г.т. Октябрьское


О внесении изменений в постановление 

администрации городского поселения 

Октябрьское  от 25.11.2011 № 276
 
В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий городского поселения Октябрьское и на основании части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
1. Внести   изменения в постановление администрации поселения  от 25.11.2011 № 276  «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятии
 городского поселения Октябрьское»:
1.1. В преамбуле к постановлению 25.11.2011 № 276 после слов «В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий городского поселения Октябрьское» добавить слова «и на основании части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  
1.2. Изложить  приложение 1 к постановлению от 25.11.2011 № 276 в новой редакции,   согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести».

3.Настоящее постановление вступает в сил после опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 февраля 2012 года.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения Октябрьское по вопросам жизнеобеспечения, вопросам ГО и ЧС, технического обеспечения администрации поселения Фролова 
И.о главы администрации

 городского поселения Октябрьско                                                                  Р.В. Самойлов

Приложение 1

к постановлению главы администрации 
городского поселения Октябрьское 

от «_14_» __марта__ 2012 г.  N__51__

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОЕ 

1. Общие положения

Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий городского поселения Октябрьское (далее - Положение) разработано с целью повышения эффективности, ответственности, качества труда, а также для стимулирования материальной заинтересованности руководителей муниципальных предприятий городского поселения Октябрьское  (далее - руководитель) и регулирует их  оплату труда.

2. Оплата труда

Оплата труда руководителя состоит из:

1) должностного оклада;

2) межразрядного тарифного коэффициента;

3) среднего дифференцирующего коэффициента;

4) персональной надбавки к должностному окладу;

5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) районного коэффициента;

7) вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за  предшествующий год 

8) единовременной выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой один раз год в размере двух фондов оплаты труда.  
3. Должностной оклад

Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки I рабочего разряда с коэффициентом особенностей, утвержденных постановлением местной администрации городского поселения Октябрьское исходя из следующих показателей:

	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки рабочего I разряда

	до 100
	до 7

	от 100 до 160
	до 9

	от 160 до 200
	до 10

	от 200 до 300
	до 11

	от 300 до 700
	до 12


Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности и объемов.
Должностной оклад руководителя повышается одновременно с увеличением тарифной ставки рабочего I разряда путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
4. Межразрядный тарифный коэффициент

Межразрядный тарифный коэффициент руководителю устанавливается в диапазоне от 10 до 18 разряда (приложение 2 к постановлению) в зависимости от сложности управления, технической оснащенности и объема производства продукции (услуг).

5. Средний дифференцирующий коэффициент

Размер среднего дифференцирующего коэффициента для расчета оплаты труда руководителю составляет - 1,38.

6. Персональная надбавка к должностному окладу

Руководителю муниципального предприятия за уровень профессионального мастерства, учитывающий стаж работы на руководящих должностях (руководители, заместители руководителей) в организациях сферы жилищно-коммунального хозяйства, устанавливается персональная надбавка.

Персональная надбавка к должностному окладу устанавливается:

в размере 5% тарифной ставки первого разряда – для руководителей, имеющих выслугу лет от 1 до 3 лет; 

в размере 10% тарифной ставки первого разряда – для руководителей, имеющих выслугу лет от 3 до 5 лет; 

в размере 20% тарифной ставки 1 разряда – для руководителей, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет; 

в размере 30% тарифной ставки первого разряда – для руководителей, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;  

в размере 40% тарифной ставки первого разряда – для руководителей, имеющих выслугу свыше 15 лет. 
Если стаж работы на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя) составляет менее 6 месяцев, персональная надбавка не устанавливается.

Персональная надбавка устанавливается распоряжением администрации городского поселения Октябрьское.  
Изменение размера персональной надбавки производится путем внесения изменений в трудовой договор (контракт), заключенный с руководителем и администрацией городского поселения Октябрьское.

7. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия  
7.1. Порядок и размер премирования.

7.1.1. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление. 

7.1.2. Размер вознаграждения руководителю муниципального предприятия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия зависит от суммы прибыли за предшествующий год за вычетом налогов, других обязательных платежей  и средств , направленных на потребление.  В случае если указанная сумма: 

- меньше 300 тысяч рублей – вознаграждение руководителю не выплачивается; 

- от 300 тысяч рублей до 500 тысяч рублей – вознаграждение руководителю выплачивается в размере трех должностных окладов; 

- от 501 тысячи рублей до 1 миллиона рублей  - вознаграждение выплачивается руководителю в размере пяти должностных окладов; 

- свыше 1 миллиона рублей – вознаграждение руководителю выплачивается в размере 10 должностных окладов.  
7.2. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий: качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных в трудовом договоре (контракте).
7.3. Вознаграждение по результатам  финансово-хозяйственной деятельности предприятия осуществляется по согласованию с администрацией городского поселения Октябрьское.  

8. Материальная помощь

8.1. Руководителю предприятия в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети) может быть выплачена материальная помощь не более одного месячного фонда оплаты труда, за счет прибыли остающейся в распоряжении предприятия

Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение местной администрации городского поселения Октябрьское.

