			 
	              

	

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОЕ
Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ

	«
	19 
	»
	ноября  
	20
	012 
	г.
	
	№
	252

	
п.г.т. Октябрьское


[image: герб Октябрьского района (для бланка)]	


Об утверждении Положения о размере денежного 
содержания  и гарантиях  депутатов, выборных должностных 
лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе,  
в городском поселении Октябрьское 

В целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Постановления Правительства ХМАО-Югры  от 24 декабря 2007 года № 333-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в ХМАО-Югре»,  в соответствии с  федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Октябрьское, и определения размеров денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, Совет депутатов городского поселения Октябрьское РЕШИЛ:
	
1. Утвердить Положение о размере денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Октябрьское, согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о гарантиях депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Октябрьское, согласно приложению 2. 
3. Признать утратившими силу:
3.1. решение Совета депутатов от 02.12. 2011 года № 173 «Об утверждении Положения о размере денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Октябрьское, и порядке его осуществления»; 
3.2. решение Совета депутатов от 22.05.2012 года №  218 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 02.12.2011 года № 173»;
3.3.решение Совета депутатов от 21.08.2012 № 231 ««О внесении изменений в решение Совета депутатов от 02.12.2011 года № 173»; 
3. Решение   вступает   в   силу   по истечению 10 дней со дня его официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года, за исключением главы 9  Положения о размере денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Октябрьское. 
3.1. Решение вступает в силу в части главы 9 Положение о размере денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Октябрьское, по истечению 10 дней со дня его официального опубликования  и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 01 мая 2012 года.  
4. Настоящее решение направить для опубликования в газету «Октябрьские вести» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети "Интернет" (www.adminoktpos.ru).
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заведующего  отделом финансово-экономической  политики и бухгалтерского учета Агееву И.А. 


Глава городского 						Председатель Совета депутатов 
поселения Октябрьское 					городского поселения Октябрьское
_____________ П.К. Кашапов 				 _____________ Л.Н. Черкасова 
«____»____________ 2012 года				«______»____________ 2012 года 







































Приложение 1
к решению Совета депутатов 
городского поселения Октябрьское
от «19» ноября 2012 года № _252__

Положение 
 о размере денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 
в городском поселении Октябрьское

Настоящее Положение о денежном содержании депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры               от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом городского поселения Октябрьское и устанавливает порядок и условия выплаты денежного содержания депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское. 

1. Общие положения

1. Денежное содержание депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из:
1.1. Ежемесячного денежного вознаграждения.
1.2. Ежемесячного денежного поощрения.
1.3. Ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
1.4. Ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.
1.5. Ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
1.6. Районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
1.7. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий. 
1.8. Премий по результатам работы за квартал, год. 
1.9. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда.
1.10. Иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Денежное вознаграждение

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы городского поселения Октябрьское составляет  3 112 (три тысячи сто двенадцать) рублей. 
2.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе составляет 2030 (две тысячи тридцать) рублей. 
2.3. Выплата денежных вознаграждений производится со дня избрания на должность и по день истечения срока полномочий, определяемого Уставом городского поселения Октябрьское, по соответствующей должности.

3. Ежемесячное денежное поощрение

3.1. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 денежного вознаграждения. 

4. Ежемесячная процентная надбавка 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе допущенным к государственной тайне, ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации городского поселения Октябрьское в соответствии с действующим законодательством.

5. Ежемесячная (персональная) выплата 
за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

5.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составной частью денежного содержания депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и устанавливается распоряжением администрации городского поселения в размере 2 178 рублей. . 
5.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается со дня избрания на должность и по день истечения срока полномочий, определяемого Уставом городского поселения Октябрьское.

6. Ежемесячная процентная надбавка за работу
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

6.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, проживающих на территориях с особыми природными и климатическими условиями, и подлежит обязательной выплате.
6.2. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, при исчислении денежного содержания выплачивается ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.3. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к денежному содержанию выплачивается в полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправления городского поселения Октябрьское.

7. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях

7.1. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, проживающих на территориях с особыми природными и климатическими условиями, и подлежит обязательной выплате.
7.2. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, при исчислении денежного содержания устанавливается районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 1,7.

8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются составной частью денежного содержания депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и выплачиваются в порядке, установленном настоящим Положением.
8.2. Основаниями для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются выполнение отдельных особо важных и сложных заданий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения городского поселения Октябрьское.
8.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать одного месячного фонда оплаты труда депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 
8.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет фонда оплаты труда. 
8.5. Основанием для выплаты премии является распоряжение администрации городского поселения Октябрьское.

9. Премия по результатам работы за квартал, год

9.1. Премия по результатам работы за квартал, год является составной частью денежного содержания депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.
9.2. Размер премии по результатам работы за I, II, III, IV кварталы устанавливается в размере 1, 125 фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и выплачивается по распоряжению администрации городского поселения. 
Премии по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается в первый месяц, следующий за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал – до 20 декабря текущего года. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по результатам работы за квартал максимальными размерами не ограничиваются.
9.3. Премии по результатам работы за год выплачивается  депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, на основании решения Совета депутатов городского поселения Октябрьское  – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом в размере трех фондов оплаты труда.
9.4. Премии по результатам работы за квартал, год выплачивается за счет фонда оплаты труда пропорционально отработанному времени согласно табелю учета использования рабочего времени.
9.5. Премия по результатам работы за год не выплачивается выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в случае: 
-  факта неисполнения полномочий, определенных Уставом поселения, установленного вступившим  в законную силу  решением суда; 
- факта нарушения федерального и регионального законодательства, повлекшего за собой ущемление прав и интересов неопределенного круга лиц, установленного вступившим в законную силу решением суда; 
- неисполнение без уважительных причин федерального и регионального законодательства, равно неисполнение решений Совета депутатов поселения, установленных вступившим в законную силу решением суда.    
- в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 
9.6. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является составной частью денежного содержания депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и подлежит обязательной выплате.
10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск и устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда.
10.3. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации городского поселения Октябрьское о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
10.4. В случае предоставления депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, отпуска по частям, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 дней.
10.5. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного в подпунктах 1.1 - 1.6, 1.10 пункта 1 настоящего Положения.
10.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается вместе с денежным содержанием за период ежегодного оплачиваемого отпуска.

11. Формирование фонда оплаты труда депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

11.1. В отношении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, нормативы определяются (складываются) из:
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, размер которого устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Октябрьское;
суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;
2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере 24,5 денежного вознаграждения;
4) премии по результатам работы за квартал, год - в размере 4,5 месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчета:
- суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения , и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) – 3) пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям деленных на 12 и умноженных на 4,5;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда, которая определяется исходя из суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения, и выплат в размере, установленных в абзацах 1) – 4) пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 3,5;
6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск - в размере одного месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) – 2) пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям, деленных на 12.
11.2. Норматив формирования расходов на оплату труда депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, определяется из расчета суммы средств, направляемых на выплату денежных вознаграждений по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных в пункте 11.1 настоящего Положения, а также за счет средств:
1) на выплату районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.




















Приложение 2
к решению Совета депутатов 
городского поселения Октябрьское 
от «19» _ноября_ 2012 года № _252_


Положение 
о гарантиях депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
 в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское 

1. Настоящее Положение о гарантиях депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское, разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом  городское поселение Октябрьское и устанавливает размер, порядок и условия предоставления гарантий для депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское. 
2. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании городское поселение Октябрьское, гарантируется:
2.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере 2,6 ежемесячного денежного вознаграждения с учетом надбавок и районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.2. Пособие при прекращении срока полномочий и выходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в размере одного месячного фонда оплаты труда.
2.3. Материальную помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одного месячного фонда оплаты труда.
2.3.1. Материальная помощь выплачивается на основании заявления депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с приложением соответствующих документов: копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.
2.3.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации городского поселения.
2.3.3. Материальная помощь выплачивается за счет фонда оплаты труда депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
2.4. Помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков, отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью:
главе городского поселения Октябрьское - 20 календарных дней; 
депутату Совета депутатов городского поселения – 20 календарных дней. 
2.5. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками. 
2.5.1. Основанием для выплаты расходов, связанных со служебными командировками, является распоряжение администрации городского поселения о направлении депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в командировку и последующее представление отчетных документов в отдел финансово-экономической политики и бухгалтерского учета администрации поселения. 
2.6. Возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и членов его семьи. 
2.6.1. Основанием для выплаты расходов, связанных с переездом из другой местности депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и членов его семьи является распоряжение администрации городского поселения на основании заявления лица с приложением соответствующих документов членов семьи.  
2.7. Страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу, депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  в связи с исполнением ими должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения ими муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
2.8. Защита депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий осуществляется в случаях, порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом.
3. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и их несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет) частично компенсируется стоимость оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов один раз в календарном году, а также компенсируется стоимость проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации один раз в два года.
3.1.  Компенсация  стоимости  оздоровительных   и   санаторно-курортных   путевок депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и их несовершеннолетним детям осуществляется на основании распоряжения администрации городского поселения, согласно личного заявления депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с приложением следующих документов, подтверждающих приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки:
   - оригинал либо нотариально заверенная копия договора на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки;
   - оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты лицом, подающим заявление, денежных средств за оздоровительную или санаторно-курортную путевку, а также личной оплаты за своих несовершеннолетних детей (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет);
   - копию свидетельства о рождении (как документ, подтверждающий родство) в случае частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки несовершеннолетних детей (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет);
-  документ, подтверждающий факт обучения (справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования);
   - оригинал либо нотариально заверенные копии документов, подтверждающих получение оздоровительного или санаторно-курортного лечения (отрывной талон к путевке; в случае отсутствия отрывного талона к путевке предоставляются либо санаторная книжка,  либо информация о получении оздоровительного или санаторно-курортного лечения на официальном бланке оздоровительного или санаторно-курортного учреждения, заверенные печатью).
3.2. Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и их несовершеннолетним детям (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет) производится перед отъездом лица на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.
4. Указанные гарантии предоставляются за счет средств бюджета городского поселения Октябрьское. 
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